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EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

| -nNav—- 15 Calificacién obtenida:
FeGE CB f\)O (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METOD_OLOGiA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b. Falso D

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, Ias instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b.Falso [_]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y Ia salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la -
organizacion:

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro |:| /

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trébajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

a. Procurar el cuidado integral de su salud EI ;s?::c?g;:: dn:ggisar:gaé:? ::;:: D /
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:] d. Todas las anteriores @

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata E

c. Nunca debe reportar J d. Ninguna de las anteriores
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Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

.

a. Verdadero b Falso [_]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.

a. Verdadero [_] b. Falso  [X] e

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dario en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a.Trabao [ ] b Salud ] )

c. Peligro d. Medio ambiente [ ] =

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Multiple respuesta

a. Biolégicos _ b. Transito X
9. ¢. Biomecanicos [Kl d. Psicosociales

e. Quimicos IE f. Fisicos /

g. Publicos |I| h. Condiciones de seguridad

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10 :

a. Sura I:] b. Posiliva IE c. Axa Colpatria I:I d. Colmena l:l /

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA

Espacio exclusivo para el trabajador
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Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero E:l b. Falso I:l /
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero |:] b. Falso m
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a.Tabajo [ | b Salud O /
c. Peligro iZ’ d. Medio ambiente D
Sefale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
a. Biologicos E b. Transito [X]
. Bi ani d. Psicosociales
9. c. Biomecanicos E //
e. Quimicos X f. Fisicos A
g. Publicos B3] h. Condiciones de seguridad =
¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10 4
a. Sura I:] b. Positiva [E c. Axa Colpatria D d. Colmena D /
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO | ki 0el cuZigue ToRReEd M.

NUMERO DE CEDULA - .

D RA232 il oo So0 25 {56

FIRMA [[Audey. CARGO. . | EceniBia DE A IO
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO - [Julieth Katherine Escobar Guarmnizo

CEDULA' " .. - . -~ - [1024478269 IC&_RGO'--'I ety v -|Profesiona1 SST

FIRMA
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OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el

grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué

puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluarén los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E’ b. Falso D /

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se canvierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero @ b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo 1 pZ

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo m d. Peligro I:’

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

a. Procurar el cuidado integral de su salud I:] E]s?mu;?g;::: dn:gréa-rsa;e%iag:: :rt::: D
c. Parlicipar en las aclividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores K] -

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata | /

c. Nunca debe reportar |___] d. Ninguna de las anteriores:
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